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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MANZANILLO, COLIMA
(2021-2024) l

Manzanillo

PERFIL DE PUESTO

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y SUPERVISION

| REQUERIMIENTOS MINIMOS DEL PERSONAL

PERFIL DEL PERSONAL : JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y SUPERVISION

REPORTA A: DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

SEXO: Indistinto AREA DE CONCOCIMIENTO:

EDAD: 23 a 45 anos Indistinto

ESTADO CIVIL: Indistinto ESCOLARIDAD DESEADA:

EXPERIENCIA : 6 Meses Licenciatura |

CUALIDADES / HABILIDADES:

* Vocacién de servicio
* Tolerancia

« Disciplina

* Responsabilidad

* Iniciativa

» Organizacién

* Comunicaciéon

* Trabajo en equipo

* Calidad de servicio

¢ Andlisis de problemas

* Trabajo bajo presion

« Disposicion para asumir responsabilidades
¢ Cumplimiento de metas y objetivos

e Implementacién de estrategias

CONOCIMIENTOS BASICOS

* Capacidad para organizar personal a su cargo
¢ Conocimientos bdsicos de computacion

* Redaccién de documentos

* Capacidad de toma de decisiones

* Conocimiento de Archivo

¢ Planeacién y ejecucién de actividades
administrativas y de campo

¢ Repracién y mantenimiento de luminarias

¢ Conocimientos en recepcién de materiales

* Conocimientos de materiales y herramientas de alumbrado
¢ Realizar proyectos y su ejecucién para mejora del servicio
« Verificacién de proyectos

¢ Resolucién de probemas

DESCRIPCION DE PUESTO

OBJETIVO:

Otorgar el servicio de iluminacién de las vias publicas, parques publicos, y demds espacios de libre circulacion que no se
encuentren a cargo de ninguna persona natural o juridica de derecho privado o publico, diferente del municipio, con el
objeto de proporcionar la visibilidad adecuada para el normal desarrollo

FUNCIONES:

departamentos siguientes:

alumbrado y supervision.

Articulo 235.- Para el adecuado desempeno de sus funciones, la Direccidn de Alumbrado PUblico contard con los

Il. Departamento de Proyectos y Supervisidon, cuya responsabilidad es el estudio, andlisis y ejecucion de nuevos proyectos de




